
STERK VAN START
Voor een krachtige beginfase van startende leerkrachten

Visie op begeleiding

Reflectiepunt
Welke plek hebben startende 
leerkrachten in jullie schoolvisie 
en beleid?

Verdieping
• Wat is jullie visie op 

professionalisering van 
startende leerkrachten?

• Hoe komt deze visie tot 
uiting in de dagelijkse 
praktijk?

• Wat zouden jullie willen 
versterken of veranderen in 
de begeleiding van 
startende leerkrachten?

Praktische ondersteuning

Reflectiepunt
Welke ondersteuning krijgt een 
startende leerkracht in de eerste 
100 dagen?

Verdieping
• Hoe ziet jullie 

onboardingstraject eruit?
• Op welke manier wordt 

ondersteuning geboden bij 
klassenmanagement, 
oudergesprekken en 
onderwijskwaliteit?

• Wat werkt goed in de huidige 
aanpak en waar is nog 
ruimte voor verbetering?

Professionele groei

Reflectiepunt
Hoe stimuleer je de 
professionele ontwikkeling van 
startende leerkrachten in hun 
eerste jaren?

Verdieping
• Op welke manier is er ruimte 

voor coaching, intervisie en 
het geven en ontvangen van 
feedback?

• Hoe wordt de professionele 
groei van startende 
leerkrachten gemonitord?

• Hoe wordt deze groei 
zichtbaar gemaakt en 
gewaardeerd?

Samen leren

Reflectiepunt
Hoe wordt de startende 
leerkracht onderdeel van het 
team en de schoolcultuur?

Verdieping
• Op welke manier is er 

aandacht voor samen leren 
binnen de school?

• Hoe wordt er gewerkt aan 
verbinding en samenwerking 
tussen startende en ervaren 
leerkrachten?

• Hoe zorg je ervoor dat 
startende leerkrachten zich 
gezien en gesteund voelen?

Vier gesprekskaarten om samen met het onderwijsteam in gesprek te gaan over het vormgeven van een sterke start voor iedere 
leerkracht. Wil je meer weten over visieontwikkeling of begeleiding aan startende leerkrachten? Neem dan contact op via info@edux.nl.
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