AANBOD TIJDELIJKLEIDERSCHAP

EDUX

opvang

Type opdracht Duur Doelgroep Voorbeelden Toegevoegde waarde Korte omschrijving
Volledige Kort (6-12 Schoolbesturen, scholen Interim-directeur bijj Continurteit Altijd verzekerd van leiderschap, ook
vervanging weken) afwezigheid/ bij onverwachte uitval.
ziekte/zwangerschap
Volledige Middel (3-12 | Schoolbesturen, scholen Intern begeleider die Stabiliteit, VWe nemen tijdelijk de rol over, zodat
vervanging mnd.) tijdelijk afwezig is. kwaliteitsborging kwaliteit niet stilvalt.
Hybride rol Middel (6— Schoolbesturen, scholen Directeur die 66k een Continuiteit én Leiderschap dat het team draaiend
(meewerkend + 12 mnd.) (startende) ontwikkeling houdt én versterkt
coachend) mMmanagementteam
coacht
Coachende Kort (1-6 Startende directeuren, Begeleiding naast vaste | Versterking Samen sterker: ondersteuning voor
ondersteuning mnd.) intern begeleiders of directeur leiderschap, versnelling | een viiegende start.
kwaliteitscoordinatoren ontwikkeling
Thematisch Middel-lang | Schoolbesturen en scholen | Verbetertraject vanuit Versterking continuiteit | Tijdelijke versterking met blijvende
interim (6-24 mnd.) | met een opdracht het waarderingskader én versnelling impact.
inspectie ontwikkeling
Kinderopvang Kort-middel | Kinderopvangorganisaties | Tijdelijke locatiemanager | Continuiteit, Flexibele leiders voor een
(3-12 mnd.) of IKC-directeur Verbinding onderwijs «» | doorgaande lijn in opvang en

onderwijs.

Meer weten over de mogelijkheden? Neem dan contact op via info@edux.nl. We denken graag met je mee.
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