
 
 

Wil jij met jouw pedagogische expertise bijdragen aan sterk en betekenisvol onderwijs? 

Bij Edux ondersteunen we onderwijsprofessionals en organisaties in het primair onderwijs en 

kinderopvang met advies, begeleiding en scholing. We werken samen met scholen aan 

duurzame verbetering van de pedagogische en onderwijskwaliteit, met als doel: een veilige, 

stimulerende leeromgeving waarin ieder kind zich optimaal kan ontwikkelen. Daarbij 

verbinden we actuele kennis van pedagogiek met de dagelijkse praktijk op school. 

Als Trainer Pedagogisch Handelen ben jij verantwoordelijk voor het verzorgen van trainingen 

aan onderwijsprofessionals in het primair onderwijs. Je richt je op het versterken van 

pedagogisch handelen en het creëren van een positief en professioneel pedagogisch klimaat. 

Thema’s als pedagogische sensitiviteit, groepsdynamiek, professioneel gedrag en een veilig 

leerklimaat staan daarbij centraal. Je weet als geen ander hoe je kennis overdraagt op een 

manier die aansluit bij de dagelijkse praktijk van leerkrachten en direct toepasbaar is in de 

klas. 

Je werkt voornamelijk binnen het primair onderwijs en houd je onder meer bezig met 

vraagstukken rondom gedrag, welbevinden en het pedagogisch klimaat. Denk aan het 

trainen van teams in het versterken van pedagogisch handelen, het omgaan met 

groepsdynamiek en het creëren van een veilig en stimulerend leerklimaat. Je werkt 

zelfstandig, neemt verantwoordelijkheid voor de uitvoering van jouw trainingen en draagt bij 

aan sterke samenwerkingen met scholen, altijd in verbinding met collega’s binnen Edux. 

 

Wat breng jij mee? 

• Hbo werk- en denkniveau, met een afgeronde opleiding in het onderwijs 

• Aantoonbare kennis van en ervaring in het primair onderwijs                                                    

• Sterke pedagogische vaardigheden en ervaring met het trainen en begeleiden van 

groepen 

• Aantoonbare expertise op het gebied van pedagogisch handelen en pedagogisch 

klimaat 

• Ervaring met het verzorgen van trainingen of scholingstrajecten 

• Je bent in staat om theorie te vertalen naar concrete en toepasbare praktijksituaties 

• Reflectief vermogen, leergierigheid en een proactieve werkhouding 

• Sterke communicatieve en presentatievaardigheden 

• Je voelt je thuis in een rol waarin je werkt met bestaande klantrelaties en kansen 

signaleert voor verdere ontwikkeling 

• In het bezit van rijbewijs B en auto 

• Beschikbaarheid van 24 uur per week 

 



 
Wat ga jij doen? 

Als Trainer Pedagogisch Handelen verzorg je trainingen en begeleid je 

onderwijsprofessionals in hun dagelijkse praktijk. Concreet betekent dit dat je: 

• Trainingen verzorgt op het gebied van pedagogisch handelen, pedagogisch klimaat en 

professioneel gedrag 

• Bestaande en ontwikkelde trainingsprogramma’s uitvoert bij scholen 

• Groepen leerkrachten en onderwijsprofessionals actief betrekt en begeleidt tijdens 

trainingen 

• Theorie vertaalt naar herkenbare en toepasbare situaties in de klas en schoolpraktijk 

• De kwaliteit van jouw trainingen bewaakt en zorgt voor een hoge klanttevredenheid 

• Inspeelt op de groepsdynamiek en jouw aanpak hierop aanpast 

• Bestaande klantrelaties onderhoudt tijdens en na de uitvoering van trainingen 

• Ontwikkelbehoeften bij scholen signaleert en deze bespreekt met collega’s 

• Nauw samenwerkt met collega’s voor een goede uitvoering van de dienstverlening 

 

Wat krijg je ervoor terug? 

• Een salaris tussen de € 3.483 en € 5.222 bruto per maand (o.b.v. 40 uur, afhankelijk 

van ervaring) 

• Een jaarcontract voor 24 uur per week, met de intentie om langdurig samen te 

werken 

• Een startdatum in overleg 

• Veel autonomie: je deelt je werktijden en -dagen zelf in 

• Hybride werken, met goede faciliteiten voor thuiswerken (laptop en telefoon) 

• Een persoonlijk ontwikkelingsbudget en ruimte om te blijven leren, individueel én als 

team 

• 8% vakantiegeld, jaarlijks uitbetaald in mei 

• Pensioenopbouw bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn 

• Reiskostenvergoeding van € 0,46 per kilometer (waarvan € 0,23 onbelast in 2026) 

 

Enthousiast? 

Solliciteer dan uiterlijk 29 mei met je cv en motivatie. Bij een positieve eerste screening 

nodigen we je uit voor een kennismakingsgesprek, dat plaatsvindt in week 23. 

Heb je vragen? 

Voor inhoudelijke vragen kun je contact opnemen met Marcel van As, Teamleider Primair 

Onderwijs via 06-25 67 90 89. Voor vragen over de procedure kun je terecht bij Charlotte 

Yoffe, HR Business Partner Edux, via 06-38 82 60 76. 


