1. Gesprekskaart
"Een inclusieve groep ontstaat vooral door de
houding van de professional.”

Bespreek eens met elkaar:
- Wat betekent een inclusieve houding voor jou
- Kun je een situatie noemen waarin jouw houding het
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verschil maakte voor een kind of ouder?

3. Opdracht kaart
Kijk naar een recente situatie waarin een kind buiten de
groep dreigde te vallen. (Sociaal, emotioneel, cultureel of
ontwikkeling).
Schijf op: Wat zag je aan het kind, Wat zag je aan gedrag
van de groep. Wat deed jij wat hielp het kind te helpen.
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Had je iets kunnen doen, om iedereen erbij
te betrekken.

5. Gesprekskaart
"Je ziet altijd door je eigen culturele bril.....,

tenzij je leert wisselen van perspectief."

Wat was het laatste moment dat je merkte dat er culturele
verschillen meespeelden in je werk.

e Wat was jouw gedachten/visie?

e Wat was de gedachte/visie van de ander?
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e Heb jeiets geleerd?

7. Gesprekskaart

Ik zie, ik zie wat jij niet ziet en de kleur is? ©

Scan de QR code en bekijk het filmpje

met een collega. @

e  Wat valt jullie op?

e Zou je deze oefening met de kinderen op jullie groep
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Deze Kijk! Kaarten nodigen je uit om stil te staan bij wat

kunnen doen?
e Wat zou het hen opleveren?

Cultuursensitief en Inclusief kijken?

kinderen écht nodig hebben om zich gezien, gehoord en
welkom te voelen.

Gebruik de kaarten om te reflecteren,

Aan de slag te gaan en te proberen. ledere kaart is een
kleine uitnodiging om met een open blik naar jezelf,

elkaar en de kinderen te kijken. Samen creéren we een plek
waar ieder kind mag meedoen, op zijn eigen manier.

2. Gesprekskaart
“Kansengelijkheid gaat niet over grote projecten, maar
over de dagelijkse keuzes die wij maken”

Bespreek met elkaar één dagelijkse keuze, die invloed kan
hebben op gelijke kansen van kinderen?
(Bijv.: Taal, spel, aanpak, verwachting).
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4. Opdracht kaart
Neem een willekeurige activiteit in gedachten en
maak een lijst met antwoorden op de volgende vragen:

o  Welke kinderen profiteren automatisch?
e  Welke kinderen hebben of ervaren drempels?
e Wat kun je aanpassen zodat het voor iedereen
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toegankelijker wordt?

6. Opdracht kaart

Speel met 2 of meer collega’s (of als activiteit op de groep)
Kijk rond in de ruimte waar je nu staat!

e Verzamel 2 voorwerpen die cultureel verschillend zijn;
e Noem 1 ding die je vanuit jouw cultuur mist;
e Neem 1 voorwerp uit de ruimte wat inclusie laat zien.

e Leg kort aan elkaar uit,

waarom je hebt gekozen voor...

8. Opdracht kaart

Diep vers of divers?
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e Zoek op, wat is neurodivers is?
e Van welke neurodiversiteit zou jij @

meer willen weten?

e Welke stap ga jij zetten om je daarin te verdiepen?
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INFO

Mocht jij geinspireerd zijn door deze kaarten en ben jij
nieuwsgierig geworden? Voel je vrij om contact op te
nemen met Edux. We helpen jouw en je locatie graag
verder, zodat jullie kinderen de ontwikkeling krijgen die
ze verdienen!

Edux, voor kinderopvang en onderwijs
www.edux.nl - info@edux.nl - 076-524 55 00
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