


OMGAAN MET MEERTALIGHEID 

(ALLE LEEFTIJDEN)

Bij de kinderopvang en peuterspeelzalen komen 

kinderen die opgroeien met diverse talen en cul-

turen. Wanneer een kind zich gezien en begrepen 

voelt draagt dat bij aan de ontwikkeling van een 

positief zelfbeeld. Welke visie en vaardigheden 

hebben pedagogisch professionals nodig in het 

begeleiden van meertaligheid in de groep? 

Aan de hand van oefeningen, theorie en casus-

sen uit de eigen praktijk krijgen de deelnemers 

inzicht in wat het betekent om als meertalig kind 

in de groep te zijn. De deelnemers krijgen hier-

door handvatten om mee te nemen naar de eigen 

praktijk.

• trainer: Fleurke Schook

WAT ALS EEN TAAL LEREN NIET VANZELF 

GAAT (TOS EN MEERTALIGHEID) 

Hoe leren jonge kinderen een taal? Hoe verloopt 

de taalontwikkeling? Wat is daarin belangrijk? 

Hoe kunnen we als pedagogisch professional de 

taalontwikkeling zo veel mogelijk stimuleren?  

Wat als een taal leren niet vanzelf gaat en er 

sprake is van een achterstand, bijvoorbeeld bij een 

taalontwikkelingsstoornis (TOS) of meertaligheid. 

Wat is het verschil? En hoe kun je deze kinderen 

het beste begeleiden?  Allemaal vragen en onder-

werpen die centraal staan in deze bijeenkomst. Je 

krijgt als pedagogisch professional handvatten om 

de taalontwikkeling nog meer te stimuleren, met 

een focus op de kinderen waarbij het leren van een 

taal niet vanzelf gaat.  

• trainer: Fleurke Schook
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CULTUURSENSITIEF WERKEN

In een steeds diverser wordende samenleving is 

het van belang om (jonge) kinderen te begeleiden 

bij het ontwikkelen van een respectvolle houding 

ten opzichte van verschillende culturen en identi-

teiten. Het bevorderen van cultuursensitief werken 

is van belang voor het creëren van een inclusieve 

leeromgeving en voor het stimuleren van soci-

ale omgang en wederzijds begrip. Pedagogisch 

professionals leren over het omgaan met culturele 

verschillen, kennis van verschillende opvoedstijlen 

en een open houding tijdens gesprekken met 

ouders. Na afloop van de training weten profes-

sionals hoe je spelenderwijs bij kunt dragen aan 

positieve identiteitsvorming van kinderen en hoe je 

een actieve rol als wereldburger kunt stimuleren. 

• trainer: Teun Bevers



MONTESSORI BASISTRAINING

De Montessori basistraining is dé training voor 

PM’ers die werken binnen een Montessori locatie 

en meer willen weten over de Montessori visie en 

werkwijze.

Tijdens de training kom je alles te weten over de 

Montessori basisprincipes, de houding en attitude 

die er vanuit de visie wordt verwacht op de groep, 

leer je gericht observeren en hier vervolgacties aan 

te verbinden en een goed voorbereide, rijke omge-

ving creëren voor jouw doelgroep.  

Daarbij krijg je coaching on the job. 

• doelgroep: 0-7 jaar

• trainer: Nicole Slot

VERKEERSEDUCATIE

Verkeersopvoeding vormt de basis voor veilig en 

verantwoord verkeersgedrag en kan een mooie 

plek innemen in het (thematische) aanbod van de 

kinderopvang, gastouder en/of peuterspeelzaal. 

JONGleren in het Verkeer is een educatief pro-

gramma dat professionals traint de verkeersvei-

ligheid van jonge kinderen te bevorderen. Groen 

Licht! is het vervolgprogramma en daarmee kan 

de kinderopvanglocatie het gelijknamige verkeers-

veiligheidscertificaat verdienen. De programma’s 

hebben aandacht voor taal, motoriek, denkont-

wikkeling en sociaal emotionele ontwikkeling, sluit 

aan bij VVE en vergroot de betrokkenheid van ou-

ders. Alle inspanningen zijn erop gericht kinderen 

veel ervaring in het verkeer te laten opdoen!

• doelgroep: 0-6 jaar 

• trainers: Maira Vermeulen, Anna van Kempen, 

Brigitte Moulaert 

MONTESSORI VERDIEPINGSMODULES

De Montessori masterclasses zijn een vervolg op 

de Montessori basistraining, waarbij we de verdie-

ping opzoeken binnen de Montessoriaanse manier 

van werken. Er kan een keuze gemaakt worden uit 

verschillende masterclasses:

• Montessori en spelontwikkeling & speldidactiek

• Montessori op de baby- en dreumesgroep

• Montessori op de peutergroep

• Montessori op de BSO

• Montessori en ouders

• Montessori en voeding

• Montessori en zicht op zorg

• Montessori in de praktijk: materiaallessen 

• doelgroep: 0-7 jaar

• trainer: Nicole Slot
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HET AUTONOME KIND 

Deze training gaat over het exploreren van baby’s. 

Geïnspireerd geraakt door verschillende peda-

gogen kijken we tijdens deze training naar het 

competente kind. We geven het jonge kind steeds 

meer ruimte om zelf te ontdekken. Hoe kan je het 

kind ondersteunen en aansluiten op wat je bij het 

kind ziet? Vanuit verschillende visies krijg je concre-

te tips over pedagogisch handelen, de inrichting en 

het aanbod.

• doelgroep: baby’s

• trainer: diverse trainers

REGGIO EMILIA

In deze training maak je kennis met de uitgangs-

punten van Reggio Emilia. Je maakt kennis met de 

drie pedagogen: het kind zelf, volwassenen en de 

omgeving (ruimte en materialen). Je leert gericht 

kijken naar wat kinderen boeit en kunt hier vervolg-

acties aan verbinden. Reggio Emilia gaat uit van 

het competente kind dat nieuwsgierig en creatief 

is en wil ontdekken: “Elk kind heeft 100 talen”. In 

deze training gaan we vanuit deze nieuwsgieri-

ge houding samen aan de slag. Met de creatieve 

inspiratie en praktische handvatten kun je direct de 

vertaling maken naar de groep. 

• doelgroep: 2-6 jaar  

• trainers: Gerrie Compen, Brigitte Moulaert
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FONK, NATUURGERICHTE KINDEROPVANG

Samen ontdekken hoe je een natuurgeïnspireer-

de kinderopvang vorm kan geven. Met de natuur 

als inspiratiebron bereidt FONK kinderen voor op 

de toekomst en laat je kinderen zelf ontdekken 

waar ze goed in zijn. Door naar buiten te gaan. 

De natuur in! Daar leren kinderen door te doen en 

ontdekken. Door in beweging te zijn. Samen te 

zijn met anderen. En door natuur naar binnen te 

halen. Je maakt kennis met het educatief concept 

FONK voor de kinderopvang en de kernwaarden: 

ontdekken, verbinden, verantwoordelijkheid en 

groei. Van hieruit werken we aan natuurgeinspi-

reerde activiteiten en een rijke, uitdagende binnen- 

en buitenruimte.

• doelgroep: 2-6 jaar

• trainers: Gerrie Compen, Brigitte Moulaert, 

Hanneke de Graaff



ONTDEKKEND SPELEN EN LEREN 

Bij ontdekkend leren zijn jonge kinderen bezig met 

alledaagse verschijnselen: ze onderzoeken, kijken, 

ervaren en bedenken waarom iets gaat zoals 

het gaat. Als kleine ontdekkers en onderzoekers 

verkennen ze de wereld. Ze ontdekken en leren 

spelenderwijs. Aan de hand van voorbeelden, 

korte opdrachten en uitwisseling kijken we hoe 

jonge kinderen de wereld om hen heen ervaren en 

ontdekken en hoe je hun onderzoekende houding 

met eenvoudige materialen en activiteiten kunt 

stimuleren. Je ziet kansen vanuit dagelijkse activi-

teiten en spel passend bij de nieuwsgierigheid van 

het jonge kind.

• doelgroep: 2-6 jaar

• trainer: Brigitte Moulaert

MEDIAWIJSHEID VERDIEPING: 

SAMENWERKING MET MEDIASMARTIES

Hoe bouw je aan digitale geletterdheid bij jonge 

kinderen met een goede balans tussen online en 

offline? In deze verdiepende training combineren  

we media, taal en digitaal tot een leerzaam en 

leuk aanbod voor jonge kinderen. 

We maken gebruik van de Wegwijzers van Media-

smarties en laten zien hoe je deze kunt gebruiken 

om je lessen en activiteiten vorm te geven. Het 

media aanbod voor kinderen is enorm. Wegwijzers 

helpen je op weg in het grote aanbod van media, 

passend bij de leeftijd en het ontwikkelingsniveau 

van jouw groep. We gaan praktisch aan de slag en 

laten zien hoe je verschillende media inzet om te 

lezen, kijken, luisteren, spelen en doen.

• doelgroep: 4-6 jaar

• trainer: Brigitte Moulaert

MEDIAWIJSHEID BASIS: DE DIGITALE 

WERELD VAN JONGE KINDEREN

Al vanaf jonge leeftijd zijn kinderen dagelijks 

digitaal en online. Deze digitale wereld biedt veel 

mogelijkheden. Wanneer digitale middelen goed 

ingezet worden, kan de nieuwsgierigheid en be-

trokkenheid van kinderen gestimuleerd worden. 

Wat betekent dat voor het jonge kind? Hoe bouw 

je aan digitale geletterdheid bij jonge kinderen? En 

hoe zorg je voor een goede balans tussen de echte 

en digitale wereld? Hoe zorg jij als professional voor 

een passend aanbod met een goede balans tussen 

online en offline? Je maakt kennis met verschil-

lende educatieve apps en spellen passend bij de 

belevingswereld en bij spelend ontdekken en leren.

• doelgroep: 4-6 jaar

• trainer: Brigitte Moulaert
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VVE BASISTRAINING - VIER VVE

De basistraining Vier VVE is in opdracht van de 

gemeente Amsterdam ontwikkeld en leidt peda-

gogisch medewerkers op tot de vereiste startkwa-

lificatie voor VVE. Het is een praktische training 

waarin het beste van vier VVE-programma’s (Pi-

ramide, Uk & PUK, Startblokken en Kaleidsocoop) 

is samengebracht.

Naast de 12 bijeenkomsten krijgen de deelnemers 

persoonlijke coaching. Deelnemers leren spel zien 

als bron van leren en ontwikkeling. En kunnen de 

drie V’s (Verkennen, Verbinden, Verrijken) hanteren 

als educatief model.

• doelgroep: 0-4 jaar

• trainer: Leonie Nelissen

VVE BASISTRAINING - STARTBLOKKEN 

Startblokken van basisontwikkeling gaan uit 

van een benadering van het jonge kind waarin 

spel centraal staat. Als professional speel je mee 

met kinderen, waarbij interactie heel belangrijk 

is. Startblokken is één van landelijk erkende VVE 

aanpakken (NJI 2016). De cursus leidt op tot een 

Startblokkencertificaat, waarmee de deelnemer 

laat zien zelfstandig te kunnen werken met de 

VVE methodiek Startblokken.

• doelgroep: 0-4 jaar

• trainer: Leonie Nelissen
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VVE BASISTRAINING - BEELDCOACHING

Met de VE-basis - beeldcoaching ontwikkelen 

pedagogisch professionals basisvaardigheden om 

goed te kijken naar de ontwikkeling, het welbe-

vinden en de betrokkenheid van kinderen. Alle 

onderdelen die nodig zijn om peuters in hun brede 

ontwikkeling te stimuleren komen aan bod. De 

kracht van deze training, is dat de theorie gekop-

peld wordt aan het kijken naar de signalen van 

de kinderen uit de dagelijkse praktijk, met behulp 

van beeldcoaching (PEB: pedagogisch Educatieve 

Beeldcoaching).

• doelgroep: 0-4 jaar

• trainer: diverse trainers



VVE BASISTRAINING - UK & PUK 

Werk je op een VE groep of ambieer je dat? Dan 

is dit de juiste training voor jou. Uk & Puk is een 

VVE-programma waarbij alle ontwikkelingsdo-

meinen aan bod komen: de sociaal-emotionele 

ontwikkeling, rekenprikkels, motoriek, zintuigelijke 

ontwikkeling, spraak-taal en ontluikende geletterd-

heid. Je leert hoe je de ontwikkeling van kinderen 

kan volgen en stimuleren. 

• doelgroep: 0-4 jaar 

• trainer: diverse trainers
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VVE BASISTRAINING - PIRAMIDE

In module 1 van Piramide word je opgeleid tot in 

het werken met het VVE-programma Piramide. 

Na deze training beschik je over het officiële Pira-

mide certificaat van de ROLF-groep, waarmee je 

op een VVE-locatie mag werken.

Het doel van Piramide is het ondersteunen van 

een brede ontwikkeling bij jonge kinderen. En dat 

in een veilige pedagogische omgeving en een posi-

tief educatief klimaat. Module 1 bestaat uit 12 bij-

eenkomsten van drie uur. Tussen de bijeenkomsten 

in voer je praktijkopdrachten uit. Bij het toepassen 

van Piramide in de praktijk krijg je ook begeleiding 

en coaching in je werk.

• doelgroep: 0-4 jaar

• trainer: Gerrie Compen, Nicole Slot

HBO BELEIDSMEDEWERKER VE-COACH

Voor- en vroegschoolse educatie stelt specifieke 

eisen aan locaties. Wat vraagt dit van jou als VE-

coach? In deze training krijg je handvatten om de 

kwaliteit van VVE te borgen op jouw locaties. 

De training bestaat uit 4 bijeenkomsten waarin je 

met elkaar je kennis op het gebied van VVE ver-

diept. 

• doelgroep : 0-4 jaar

• trainer: Gerrie Compen



VVE BIJSCHOLING 

VERDIEPINGSMODULES

• SLO doelen en spelimpulsen

• Beredeneerd aanbod

• Taal denk gesprekken

• Groepen met veel geïndiceerde peuters

• Sensomotorische ontwikkeling

• Spelend leren

• Spelend rekenen

• Onderzoeksgerichte spelactiviteiten

• Omgaan met meertaligheid

• Werken met Startblokken in de praktijk

• Werken met Uk en Puk in de praktijk

• Werken met Piramide in de praktijk

• Professionele gespreksvoering met ouders en 

collega’s

VVE BIJSCHOLING 

VERDIEPINGSMODULES

Je werkt op een VVE locatie en je vindt het belang-

rijk om op de hoogte te blijven van de nieuwste 

ontwikkelingen. Bovendien is permanente educa-

tie (bijscholing) een belangrijk onderdeel van het 

opleidingsplan. 

Edux heeft diverse verdiepingsmodules beschik-

baar voor VVE-gecertificeerde professionals waar-

mee je jouw kennis en vaardigheden op peil houdt. 

De modules richten zich onder andere op taal, 

rekenen, sociaal emotionele ontwikkeling, motoriek 

en spel. Zie hiernaast een greep uit de beschikbare 

verdiepingsmodules. 

• doelgroep: 2-4 jaar 

• trainer: diverse trainers
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SUCCESVOL INNOVEREN VANUIT 

PERSOONLIJK LEIDERSCHAP

We zijn continu bezig met het verbeteren van pro-

cessen binnen onze context werk, maar helaas zijn 

niet alle interventies en innovaties succesvol. Uit 

onderzoek blijkt dat om en nabij 70 procent van de 

innovaties mislukt. Dit is niet alleen zonde van de 

tijd en moeite, maar vooral onnodig. 

Verandertrajecten worden vaak geïnitieerd vanuit 

een (kwaliteits-)probleem, waarvoor we zo snel 

mogelijk een oplossing proberen te zoeken. Hier-

mee verliezen we echter belangrijke stappen uit 

het oog: een doordacht en persoonlijk innovatie-

plan is essentieel om succesvol te kunnen verande-

ren én verbeteren in de kinderopvang. 

• trainer: Marc Cobben 

(H)NLP EN PERSOONLIJK LEIDERSCHAP

Van het verbeteren van je communicatie, tot meer 

inzicht krijgen in de houding, motivatie en obsta-

kels van anderen. Het (beter) kunnen “lezen” van 

non-verbaal gedrag en het kunnen oproepen van 

de juiste gemoedstoestand. 

Na deze training heb je de mogelijkheid om een ex-

pert te worden in communicatie, persoonlijke groei 

en het bereiken van je maximale potentieel. Voor 

jezelf en jouw directe collega’s in de kinderopvang. 

• trainer: Marc Cobben
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WERK JIJ AAN KINDONTWIKKELING? 

EDUX WERKT MEE.

We leven in een dynamische wereld, elke dag is 

anders. Om kinderen en jongeren de kans te geven 

zich te ontwikkelen en hun talenten te benutten, 

zijn in de hele jeugdketen sterke professionals no-

dig. Deskundige, vaardige mensen met een feilloos 

richtingsgevoel. Edux is er voor professionals in de 

kinderopvang en het primair onderwijs. 

Ben je pedagogisch medewerker, leerkracht, intern 

begeleider, coach of coördinator, of behoor je tot 

het bestuur, de directie of het management: elke 

dag staat Edux je bij.  

edux.nl

linkedin.com/company/eduxnl

@edux.nl

Eduxnl

edux.nl

Kijk op onze website voor meer informatie, inspira-

tie, de open inschrijvingen en handige downloads: 

edux.nl of scan de QR code. 

Meer weten of een vraag over ons aanbod? 

Mail dan naar info@edux.nl.  


