
 
 

Wil jij met jouw expertise in het kleuteronderwijs bijdragen aan een rijke start voor jonge 

kinderen? 

Bij Edux ondersteunen we onderwijsprofessionals en organisaties in het primair onderwijs en 

kinderopvang met advies, begeleiding en scholing. We werken samen met scholen aan 

duurzame verbetering van onderwijskwaliteit, met bijzondere aandacht voor de ontwikkeling 

van jonge kinderen. Daarbij verbinden we actuele kennis over het jonge kind met de 

dagelijkse praktijk in de kleutergroep. 

Als Adviseur Kleuterspecialist ben jij een inhoudelijk sterke gesprekspartner voor scholen en 

besturen in het primair onderwijs. Je richt je op het versterken van onderwijs en begeleiding 

in de kleutergroepen, met specifieke aandacht voor spelend leren, ontwikkeling van het 

jonge kind, pedagogisch-didactisch handelen en een doorgaande lijn binnen de onderbouw. 

Je beweegt je gemakkelijk tussen visie en praktijk en weet onderwijsprofessionals te 

ondersteunen bij het maken van bewuste, doordachte keuzes voor het kleuteronderwijs. 

Je werkt voornamelijk binnen de kleutergroepen (groep 1–2) en houd je bezig met 

vraagstukken rondom onderwijsaanbod, spel, observatie, ontwikkeling, afstemming binnen 

de onderbouw en aansluiting peuters-kleuters. Denk aan het begeleiden van teams bij het 

versterken van hun visie op het jonge kind, het optimaal inzetten van spelend leren en het 

verbeteren van de kwaliteit van het onderwijs in de kleutergroep. Je neemt regie, werkt 

zelfstandig en bouwt aan duurzame samenwerkingen met scholen, altijd in verbinding met 

collega’s binnen Edux. 

 

Wat breng jij mee? 

• Hbo-/wo werk- en denkniveau, met een afgeronde opleiding in het primair onderwijs 

• Ruime ervaring in het kleuteronderwijs (groep 1–2), bij voorkeur als ervaren 

kleuterleerkracht 

• Gedegen kennis van de ontwikkeling van het jonge kind en onderwijs aan kleuters 

• Sterke praktijkgerichte pedagogische en didactische vaardigheden 

• Ervaring met het begeleiden en coachen van leerkrachten of onderbouwteams is een 

pre 

• Vermogen om onderwijsinhoudelijke visie te vertalen naar de praktijk van de klas 

• Reflectief vermogen, leergierigheid en een proactieve werkhouding 

• Sterke communicatieve vaardigheden en plezier in samenwerken 

• Zelfstandigheid en het vermogen om overzicht te houden in trajecten 

• In het bezit van rijbewijs B en auto 

• Beschikbaarheid van 24 – 28 uur per week 

 



 
 

Wat ga jij doen? 

• Als Adviseur Kleuterspecialist begeleid en adviseer je scholen bij vraagstukken 

rondom het onderwijs aan jonge kinderen. Concreet betekent dit dat je: 

• Met scholen en besturen in gesprek gaat over hun hulpvraag en visie op het 

kleuteronderwijs 

• Leerkrachten en onderbouwteams coacht en begeleidt bij het versterken van 

onderwijs in groep 1–2 

• Adviseert over spelend leren, ontwikkelingsgericht werken en het afstemmen op 

onderwijsbehoeften 

• Werkt vanuit concrete praktijksituaties in de kleutergroep 

• Optreedt als gesprekspartner voor kleuterleerkrachten, intern begeleiders en 

schoolleiders 

• Trajecten uitvoert binnen afgesproken inhoudelijke kaders, beleidslijnen en 

kwaliteitseisen 

• Zelfstandig je werkzaamheden plant en organiseert, met ruimte voor maatwerk 

richting de school 

• Samenwerkt met collega-adviseurs aan de verdere ontwikkeling van aanbod voor het 

jonge kind 

 

Wat krijg je ervoor terug? 

• Een salaris tussen € 3.917 en € 5.875 bruto per maand (o.b.v. 40 uur, afhankelijk van 

ervaring) 

• Een jaarcontract voor 24 of 28 uur per week, met de intentie om langdurig samen te 

werken 

• Een startdatum in overleg 

• Veel autonomie: je deelt je werktijden en -dagen zelf in 

• Hybride werken, met goede faciliteiten voor thuiswerken (laptop en telefoon) 

• Een persoonlijk ontwikkelingsbudget en ruimte om te blijven leren, individueel én als 

team 

• 8% vakantiegeld, jaarlijks uitbetaald in mei 

• Pensioenopbouw bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn 

• Reiskostenvergoeding van € 0,46 per kilometer (waarvan € 0,23 onbelast in 2026) 

 

  



 
 

Enthousiast? 

Solliciteer dan uiterlijk 29 mei met je cv en motivatie. Bij een positieve eerste screening 

nodigen we je uit voor een kennismakingsgesprek, dat plaatsvindt in week 23. 

Heb je vragen? 

Voor inhoudelijke vragen kun je contact opnemen met Marcel van As, Teamleider Primair 

Onderwijs via 06-25 67 90 89. 

Voor vragen over de procedure kun je terecht bij Charlotte Yoffe, HR Business Partner Edux, 

via 06-38 82 60 76. 

 


