
 
 

Wil jij organisaties in het primair onderwijs versterken in hun strategische koers? 

Bij Edux ondersteunen we professionals en organisaties in het primair onderwijs en 

kinderopvang met advies, begeleiding en scholing. We werken samen aan duurzame 

verbetering van onderwijskwaliteit en organisatiekracht. Zo dragen we bij aan sterke 

pedagogische en didactische kwaliteit en optimale ontwikkelkansen voor kinderen van 0 tot 

13 jaar – nu én in de toekomst. 

Als Accountverantwoordelijk Adviseur Management en Organisatie ben jij een stevige, 

strategische gesprekspartner voor organisaties in het primair onderwijs. Je bent zelfstandig 

verantwoordelijk voor het versterken van onderwijskwaliteit en het strategisch beleid binnen 

scholen en besturen. Je analyseert resultaten, geeft richting aan verandering en begeleidt 

organisaties in complexe ontwikkel- en veranderprocessen. Daarbij beweeg je moeiteloos 

tussen analyse, advies en uitvoering en weet je directieleden en bestuurders scherp én in 

beweging te krijgen. 

Je werkzaamheden vinden voornamelijk plaats binnen organisaties in het primair onderwijs. 

Je neemt regie op trajecten, bouwt duurzame relaties op en werkt zelfstandig, altijd in 

verbinding met collega’s binnen Edux. Binnen ons team Management en Organisatie werk je 

in een omgeving waarin expertise, vertrouwen en ondernemerschap centraal staan. 

 

Wat breng jij mee? 

• Wo werk- en denkniveau  

• Ruime ervaring binnen het primair onderwijs, bij voorkeur in een strategische of 

leidinggevende rol (bijvoorbeeld als directeur)  

• Aantoonbare ervaring met strategisch beleid, organisatieontwikkeling en 

verandermanagement  

• Kennis van en ervaring met kwaliteitszorg, de kwaliteitscyclus en het analyseren van 

onderwijsresultaten  

• Het vermogen om analyses te vertalen naar concrete, doelgerichte acties  

• Sterke advies- en gespreksvaardigheden, met overtuigingskracht op bestuurs- en 

directieniveau  

• Ervaring met acquisitie, het signaleren van kansen en het actief uitbreiden van 

opdrachten binnen bestaande en nieuwe relaties  

• Een ondernemende en resultaatgerichte houding, met het vermogen om duurzame 

samenwerkingen op te bouwen en te onderhouden  

• Zelfstandigheid, overzicht en een scherp oog voor organisatie- en teamdynamiek  

• Beschikbaarheid van 26 tot 32 uur per week 

 



 
Wat ga jij doen? 

Als Accountverantwoordelijk Adviseur M&O ben jij van begin tot eindverantwoordelijk voor 

jouw accounts en trajecten. Je ziet commerciële kansen en weet deze te vertalen naar 

duurzame groei en sterke klantrelaties. Groei en sales geven je energie, altijd met oog voor 

inhoud en maatschappelijke impact. 

 Concreet betekent dit dat je:  

• Gesprekken voert met directie en bestuur over strategische vraagstukken rondom 

onderwijskwaliteit, leiderschap en organisatieontwikkeling 

• Strategisch beleid helpt ontwikkelen, aanscherpen en vertalen naar de praktijk 

• Organisaties begeleidt bij veranderprocessen en trajecten van duurzame verbetering 

• De kwaliteitscyclus en onderwijsresultaten analyseert en deze samen met scholen 

vertaalt naar doelgerichte verbeteracties 

• Werkt aan het versterken van teamcultuur en professionele samenwerking binnen 

scholen 

• Regie neemt in complexe trajecten en het vaste aanspreekpunt bent voor de klant 

• Actief samenwerkt met collega-adviseurs aan de ontwikkeling en positionering van 

nieuw aanbod 

• Verantwoordelijk bent voor een substantieel deel van de omzet van Edux 

 

Wat krijg je ervoor terug? 

• Een salaris tussen € 4.406 en € 6.610 bruto per maand (o.b.v. 40 uur, afhankelijk van 

ervaring) 

• Een jaarcontract voor 26 tot 32 uur per week, met de intentie om langdurig samen te 

werken 

• Een startdatum in overleg 

• Veel autonomie: geen vaste werktijden, maximale reisafstanden of verplichte 

kantoordagen 

• Een werkvorm waarin je veel onderweg bent en volop gebruikmaakt van flexibiliteit 

en vrijheid 

• Tegelijk ruimte en creativiteit om in contact te blijven met klanten en collega’s 

• Hybride werken, met goede faciliteiten voor thuiswerken (laptop en telefoon) 

• Een persoonlijk ontwikkelingsbudget en ruimte om te blijven leren, individueel én als 

team 

• 8% vakantiegeld, jaarlijks uitbetaald in mei 

• Pensioenopbouw bij Pensioenfonds Zorg en Welzijn 

• Reiskostenvergoeding van € 0,46 per kilometer (waarvan € 0,23 onbelast in 2026) 

 



 
Enthousiast? 

Solliciteer dan uiterlijk 29 mei met je cv en motivatie. Bij een positieve eerste screening 

nodigen we je uit voor een kennismakingsgesprek, dat plaatsvindt in week 23. 

Heb je vragen? 

Voor inhoudelijke vragen kun je contact opnemen met Miriam Huijsmans, Teamleider team 

Management en Organisatie, via 06-50 19 97 07. 

Voor vragen over de procedure kun je terecht bij Charlotte Yoffe, HR Business Partner Edux, 

via 06-38 82 60 76. 

 


